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 المادة الأوᣠ: تمهᘭد: 
 رقم (م ͭ  ᢝᣟالمرسوم الملᗷ ات الصادر᛿ ᡫᣄلنظام ال 

᠍
 إᣠ ما نصت علᘭه ١٤٤٣ͭ ١٢ͭ ٠١) وتارᗫــــخ ١٣٢تنفᘭذا

᠍
ه ولائحته التنفᘭذᘌة، واسᙬنادا

᛿ات الصادرة عـن مجلــــــــس هيئة الســـــــــوق المالᘭة ("الهيئة٤٧) من المادة (٧الفقرة ( ᡫᣄمة ال᛿موجـــــب القــــــرار رقم) من لائحة حوᗷ (" )٥– ٨ –
 لجنة واحدة ᘻسᣥ لجنة ٢٠٢٣ͭ ٠١ͭ ١٨ه الموافق ١٤٤٤ͭ ٠٦ͭ ٢٥) وتارᗫــــخ  ٢٠٢٣ ᢝ

ᡧᣚ حاتᘭش ᡨᣂت والቯالمᜓاف  ᢝ
ᡨᣎدمج لجن  ᡧ ᢕᣂتج  ᢝ

ᡨᣎم ال
شᘭحات والمᜓافቯت" ("اللائحة").  ᡨᣂت ("اللجنة")، فقد تم إعداد "لائحة عمل لجنة الቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂال   

   
ح من مجلس الإدارة بتارᗫــــخ عدلت هذە اللا  ᡨᣂموجب مقᗷ ــــخ  ٢٠٢٤ͭ ٠٤ͭ ٢١ه الموافق ١٤٤٥ͭ ١٠ͭ ١٢ئحةᗫة العامة بتارᘭم، واعتماد الجمع

 م. ٢٠٢٤ͭ ٠٥ͭ ٢٣ه الموافق ١٤٤٥ͭ ١١ͭ ١٥  
   

شᘭحات والمᜓافቯت وضواᗷطها: ةثانᘭال المادة ᡨᣂل لجنة الᘭشكᘻ :   
 ᘻشᜓل اللجنة ᗷقرار من مجلس الإدارة.  .١
 ) خمسة. ٥) ثلاثة ولا يᗫᖂد عن (٣( لا ᘌقل عدد الأعضاء عن  .٢
، عᣢ أن ᘌكون من بᚏنهم عضو مستقل عᣢ الأقل.  .٣ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  ᢕᣂة اللجنة تكون من أعضاء مجلس الإدارة غᗫᖔعض 
هم، عᣢ أن ᘌكون  .٤ ᢕᣂأم غ  ᡧ ᢕᣌانوا من المساهمᝏأعضاء المجلس سواء أ  ᢕᣂأشخاص من غᗷ أو  ᡧ ᢕᣌذيᘭتنف  ᢕᣂأعضاء غᗷ جوز للجنة الاستعانةᘌ

. رئᛳس الل ᡧ ᢕᣌجنة من الأعضاء المستقل 
 اللجنة.  .٥ ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
 ᘌجوز أن ᘌكون رئᛳس مجلس الإدارة عضوا

٦.  .
᠍
 حال ᛿ان عضوا ᢝ

ᡧᣚ ،للجنة 
᠍
 عᣢ ألا ᘌكون رئᛳس مجلس الإدارة رئᛳسا

᠍
 ᘌختار أعضاء اللجنة من بᚏنهم رئᛳسا

 ᗷانتهاء دورة المجلس، وᗫجوز  ) ثلاث سنوات، تᘘدأ العضᗫᖔة فيها مع ᗷدء دورة مجلس الإدارة وت  ٣تكون مدة عضᗫᖔة اللجنة ( .٧ ᢝᣧت
ات مماثلة.   ᡨᣂة أو ف ᡨᣂنهم لفᚏإعادة تعي 

ة المناسᘘة والمؤهلات الᝣافᘭة للاضطلاع ᗷمهام ومسئولᘭات اللجنة وطبᘭعة عملها.  .٨ ᢔᣂالخᗷ جب أن يتمتع أعضاء اللجنةᘌ 
٩.  .ᣄلل 

᠍
 أمينا ᢕᣂأعضائها أو من الغ  ᡧ ᢕᣌاللجنة من ب  ᡧ ᢕᣌتع 

. ᘌجب حضور رئᛳس اللجنة أو من ي .١٠ ᡧ ᢕᣌة عن أسئلة المساهمᗷات العامة للإجاᘭه من الأعضاء للجمعᘘي  
 المركز الشاغر، عᣢ أن ᘌكون ممن تتوافر   .١١ ᢝ

ᡧᣚ 
ً
ᢿᘌدᗷ 

᠍
 عضوا ᡧ ّᢕᣌعᘌ حق لمجلس الإدارة أنᘭة فᗫᖔة العض ᡨᣂاللجنة أثناء ف  ᢝ

ᡧᣚ إذا شغر مقعد
 عضᗫᖔة اللجنة.  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭقᘘة سلفه المت ᡨᣂᜓمل فᘭة، لᘭافᝣة ال ᢔᣂه الخᘭف 
كة أن ᛒشعر الهيئة والسوق المالᘭة السعودᘌة (تداول) ᗷأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضᗫᖔتهم خلال (ᘌجب عᣢ مج .١٢ ᡫᣄ٥لس إدارة ال  (

ات تطرأ عᣢ اللجنة.  ᢕᣂنهم وأي تغيᚏــــخ تعيᗫام عمل من تارᘌخمسة أ 
 لعضᗫᖔة اللجنة .١٣

᠍
 صالحا ᢕᣂاستقالته أو وفاته أو إذا أصبح غᗷ انتهاء مدته أوᗷ ة اللجنةᗫᖔعض  ᢝᣧمات  ت تᘭلأحᜓام الأنظمة والتعل 

᠍
وفقا

 الممل᜻ة.  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫالسار 

ط   .١٤ ᡫᣄᚽ ة اللجنةᗫᖔل من عضᘭستقᛒ حق للعضو أنᘌ ما᛿ .دال أي عضو من أعضاء اللجنةᘘᙬل وقت عزل أو اس᛿  ᢝ
ᡧᣚ حق لمجلس الإدارةᘌ

 وقت مناسب.  ᢝ
ᡧᣚ كون ذلكᘌ أن 

 أي عمل من شأنه منافسة  .١٥ ᢝ
ᡧᣚ ك ᡨᣂشᛒ جوز لعضو اللجنة أنᘌ أحد فروع ال شاط الذي تزاوله، ما لم يتم  لا  ᢝ

ᡧᣚ كة، أو أن يتجر ᡫᣄال
 الحصول عᣢ موافقة الجمعᘭة العامة.   

   
  : اختصاصات اللجنة: ةثالثالمادة ال

 اختصاصات تتعلق ᗷالمᜓافቯت:   ) أ 
ورفعها إᣠ مجلس الإدارة  إعداد سᘭاسة واضحة لمᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة عن المجلس والإدارة التنفᘭذᘌة،  .١

 ترتᘘط ᗷالأداء، والإفصاح عنها،  ᢕᣂاع معايᘘاسة اتᘭتلك الس  ᢝ
ᡧᣚ ᣘأن يرا ᣢة العامة، عᘭلاعتمادها من الجمع 

᠍
للنظر فيها تمهᘭدا

 والتحقق من تنفᘭذها.   
 المᜓافቯت الممنوحة وسᘭاسة المᜓافቯت المعمول بها، وᘭᗖان أي انحراف جوهري عن هذە .٢ ᡧ ᢕᣌاسة.  توضيح العلاقة بᘭالس 
 تحقيق أهدافها المتوخاة منها.  .٣ ᢝ

ᡧᣚ م مدى فعاليتهاᘭت، وتقيቯاسة المᜓافᘭة لسᗫالمراجعة الدور 
كة وفقا للسᘭاسة المعتمدة.  .٤ ᡫᣄالᗷ  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘثقة منه وكᙫت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنቯمᜓافᗷ ة لمجلس الإدارةᘭالتوص 
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شᘭحات:   )ب ᡨᣂالᗷ اختصاصات تتعلق  
اح سᘭاسات  .١ ᡨᣂة. اقᘌذᘭمجلس الإدارة والإدارة التنف  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔواضحة للعض  ᢕᣂومعاي 
 المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي  .٢ ᢕᣂاسات والمعايᘭللس 

᠍
شيح أعضاء فᘭه وលعادة ترشᘭحهم وفقا ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص

 شخص سᘘقت إدانته ᗷجᗫᖁمة مخلة ᗷالأمانة. 
 الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفᘭذᘌة.   إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلᗖᖔة لعضᗫᖔة مجلس .٣
 عᣢ العضو تخصᘭصه لأعمال مجلس الإدارة.  .٤ ᡧ ᢕᣌد الوقت الذي يتعᘌتحد 
ات المناسᘘة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفᘭذᘌة.  .٥ ᢔᣂاجات اللازمة من المهارات أو الخᘭة للاحتᗫᖔالمراجعة السن 
٦. ᘌذᘭᜓل مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭمكن إجراؤها. مراجعة هᘌ  ᢝ

ᡨᣎات ال ᢕᣂشأن التغي  ᢝ
ᡧᣚ اتᘭم التوصᘌة وتقد 

، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا ᛿ان العضو ᛒشغل عضᗫᖔة مجلس إدارة   .٧ ᡧ ᢕᣌشᜓل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلᚽ التحقق
كة أخرى.  ᡫᣃ 

 وكᘘار ا .٨ ᡧ ᢕᣌوالأعضاء المستقل  ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  ᢕᣂوالأعضاء غ  ᡧ ᢕᣌذيᘭللأعضاء التنف  ᢝ
ᡧᣛᘭوضع وصف وظ . ᡧ ᢕᣌذيᘭلتنف 

٩.  . ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘحال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو ك  ᢝ
ᡧᣚ وضع الإجراءات الخاصة 

كة.  .١٠ ᡫᣄما يتفق مع مصلحة الᗷ اح الحلول لمعالجتها ᡨᣂمجلس الإدارة، واق  ᢝ
ᡧᣚ د جوانب الضعف والقوةᘌتحد   

   
  : صلاحᘭات اللجنة: ةراᗷعالمادة ال

١.   ᢝ
ᡨᣎاللجنة دراسة الموضوعات ال ᣠالمجلس لاتخاذ القرار تتو ᣠاتها إᘭتحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توص  ᢝ

ᡨᣎتختص بها أو ال
 ذلك ما نصت علᘭه الفقرة (ب) من المادة ( ᢝ

ᡧᣚ ᣘأن يرا ᣢشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، عᚽمن لائحة  ٢٠ (
 تنص عᣢ أنه " ᢝ

ᡨᣎات وال᛿ ᡫᣄمة ال᛿عاتق مجلسحو ᣢتقع ع    ᢝ
ᡧᣚ أو جهات أو أفراد 

᠍
كة المسؤولᘭة عن أعمالها وលن فوض لجانا ᡫᣄإدارة ال
 محدد المدة ᢕᣂض عام أو غᗫᖔجوز لمجلس الإدارة إصدار تفᘌ جميع الأحوال، لا  ᢝ

ᡧᣚعض اختصاصاته. وᗷ ممارسة ." 
 حدود  .٢ ᢝ

ᡧᣚ كة أو من خارجها ᡫᣄمن داخل ال  ᡧ ᢕᣌاء والمختص ᢔᣂمن تراە من الخᗷ للجنة الاستعانة  ᡧᣆمح  ᢝ
ᡧᣚ ن ذلك صلاحᘭاتها، عᣢ أن ᘌضمَّ

كة أو الإدارة التنفᘭذᘌة.  ᡫᣄالᗷ وعلاقته  ᢕᣂاجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخب 
كة ووثائقها فᘭما يتعلق ᗷاختصاصها ولأداء مهامها.  .٣ ᡫᣄسجلات ال ᣢللجنة حق الاطلاع ع 
 ᛿ل ما يندرج تحت صلاحᘭاتها واختصاصاتها وكذلك الأمور  .٤ ᢝ

ᡧᣚ ل لها.  للجنة حق التحري᛿و
ُ
 ت ᢝ
ᡨᣎال   

   
  : اجتماعات اللجنة: ةخامسالمادة ال

 (᛿ل ستة أشهر عᣢ الأقل)، وتجتمع ᛿لما دعت الحاجة إᣠ ذلك.  .١
᠍
 سنᗫᖔا ᡧ ᢕᣌألا تقل عن اجتماع ᣢة عᗫصفة دورᗷ تجتمع اللجنة 

 من أعضائها. ٢تجتمع اللجنة ᗷدعوة من رئᛳسها أو ᗷطلب ( .٢ ᡧ ᢕᣌاثن ( 
 اجتماع اللجنة، ᘌمكنه تفᗫᖔض أحد أعضاء اللجنة لرئاسة الاجتماع. إذا تغᘭب رئᛳس اللجنة عن  .٣
 إلا ᗷحضور نصف عدد الأعضاء عᣢ الأقل.  .٤

᠍
 لا ᘌكون اجتماع اللجنة صحᘭحا

 الᣄ وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلᘘت اللجنة الاستماع  .٥ ᡧ ᢕᣌة عدا أمᘌذᘭمجلس الإدارة أو الإدارة التنف  ᢝ
ᡧᣚ حق لأي عضوᘌ لا

 ᣠمشورە. إ ᣢرأي أو الحصول ع 
 من ( .٦ ᡵᣂᜧإذا تخلف دون عذر مقبول عن حضور اجتماعات اللجنة لأ 

ً
ᢿᘭعضو اللجنة مستق  ᢔᣂعتᘌة أو (٣ᘭ٥) اجتماعات متتال (

 اجتماعات متفرقة. 
 حالة الᙬساوي عند التصᗫᖔت يتم ترجيح الرأي الذي ᘌصوت لصالحه .٧ ᢝ

ᡧᣚن، وᗫ ᡧᣅة أصوات الحاᘭأغلبᗷ س  تصدر قرارات اللجنةᛳرئ
 اللجنة. 

 لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصᘭات اللجنة ونتائج التصᗫᖔت،  .٨ ᡧᣅعداد محاលجب توثيق اجتماعات اللجنة وᘌ
 من  ᡧᣅدوها إن وجدت، وتوقيع هذە المحاᗷأ  ᢝ

ᡨᣎن والتحفظات الᗫ ᡧᣅان أسماء الأعضاء الحاᘭᗖسجل خاص ومنظم، و  ᢝ
ᡧᣚ وحفظها

ᗫن.  ᡧᣅجميع الأعضاء الحا 
 الاجتماع من خلال وسائل   .٩ ᢝ

ᡧᣚ ب طارئ آخر، جاز للعضو المشاركةᛞالسفر أو لأي س  ᢝᣘلدوا 
᠍
 حال تعذر حضور عضو اللجنة شخصᘭا ᢝ

ᡧᣚ
 الاجتماع.  ᡧᣆمح  ᢝ

ᡧᣚ جب توثيق ذلكᘌ ل الأحوال᛿  ᢝ
ᡧᣚة الحديثة وᘭالتقن 

 حضور اجتماعات اللجنة، ولا ᘌجوز أن ينوب ال .١٠ ᢝ
ᡧᣚ ە ᢕᣂب عنه غᘭ جوز لعضو اللجنة أن يᘌ من عضو واحد  ᡵᣂᜧأصالة عن أ  ᡧᣅعضو الحا

 حضور ذات الاجتماع.  ᢝ
ᡧᣚ   



 

 

      اسم السᘭاسة  جهة الاعتماد  إعداد   تارᗫــــخ الاعتماد  صفحة

شᘭحات والمᜓافቯت   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٥من  ٤صفحة  ᡨᣂلائحة عمل لجنة ال  

 ما  .١١ ᡨᣎر مᗫᖁالتمᗷ اتها للمجلسᘭرها وتوصᗫم تقارᘌما يتم تقد᛿ .للمجلس  ᢝᣠأول اجتماع تا  ᢝ
ᡧᣚ لمجلس الإدارة 

᠍
 موجزا

᠍
تقدم اللجنة تقᗫᖁرا

 دعت الحاجة لذلك. 
 ᘌجوز للجنة اعتماد توصᘭاتها ᗷالتمᗫᖁر.  .١٢  
   

شح: : ة سادسالمادة ال ᡨᣂإجراءات ال  
وط وأحᜓام، وما تقررە الهيئة من  .١ ᡫᣃ ات من᛿ ᡫᣄمة ال᛿لائحة حو  ᢝ

ᡧᣚ اللجنة عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد ᣢع
 متطلᘘات. 

طᖁح أسماؤهم أمام الجمعᘭة العامة عدد المقاعد المتوافرة ᗷحᘭث ᘌكون لدى  .٢
ُ
 لمجلس الإدارة الذين ت ᡧ ᢕᣌفوق عدد المرشحᘌ جب أنᘌ

. الج ᡧ ᢕᣌالمرشح  ᡧ ᢕᣌار من بᘭة العامة فرصة الاختᘭمع   
   

شح: ةساᗷعالمادة ال ᡨᣂإعلان ال ᡫᣄᙏ : 
 أي وسᘭلة أخرى تحددها الهيئة، وذل ᢝ

ᡧᣚللسوق (تداول) و  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻كة والموقع الإل ᡫᣄلل  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل  ᢝ
ᡧᣚ شح ᡨᣂإعلان ال  ᡫᣄᙏ كة ᡫᣄال ᣢك ع

شح لعضᗫᖔة مجلس  ᡨᣂال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌــــخ الإعلان. لدعوة الأشخاص الراغبᗫالأقل من تار ᣢمدة شهر ع 

᠍
شح مفتوحا ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ أن ᣢالإدارة، ع 

 
شح: ةثامنالمادة ال ᡨᣂال ᢝ

ᡧ
ᣚ حق المساهم : 

 لأحᜓام نظام  
᠍
ە لعضᗫᖔة مجلس الإدارة وفقا ᢕᣂترشيح نفسه أو غ  ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ ل مساهم᛿ حقᗷ هذە اللائحة من أحᜓام  ᢝ

ᡧᣚ خلّ ما وردᘌ لا
᛿ات ولوائحه التن ᡫᣄة. الᘌذᘭف   

   
ᡧ الᣄ: ةتاسعالمادة ال ᢕᣌس اللجنة وأمᛳاختصاصات رئ :  

 اختصاصات رئᛳس اللجنة:   )أ (
أس رئᛳس اللجنة اجتماعاتها والدعوة لها.  .١ ᡨᣂي 
 ما طلب أحد الأعضاء ذلك.  .٢ ᡨᣎضافة أي بند مឝقوم بᘌ ما᛿ .الأعضاء  ᢝ

ᡨᣚاᗷ عد الت سيق معᗷ وضع جدول أعمال الاجتماع 
 العامة وتمثᘭل اللجنة أمام المجلس. حضور اجتماعات الجمعᘭة  .٣
 متاᗷعة القرارات والتوصᘭات والتأᜧد من تنفᘭذها.  .٤

 
ᡧ الᣄ:   )ب( ᢕᣌاختصاصات أم  

 لرئᛳس وأعضاء اللجنة خلال ( .١ ᡧᣅما يرسل المحا᛿ .حفظهاᗷ قومᗫو  ᡧᣅمحا  ᢝ
ᡧᣚ ات اللجنةᘭمناقشات وتوص ᣄال  ᡧ ᢕᣌ١٠يوثق أم (

ة أᘌام عمل من تارᗫــــخ انعقاد  ᡫᣄالاجتماع. ع 
الت سيق مع جميع الأعضاء ᗷخصوص مواعᘭد الاجتماعات، والتأᜧد من تزوᗫدهم ᗷᜓافة الوثائق اللازمة لمناقشتها حسب البنود  .٢

 جدول الأعمال.  ᢝ
ᡧᣚ المدرجة 

 تصدرها اللجنة.  حفظ الوثائق .٣ ᢝ
ᡨᣎوالسجلات ال  ᡧᣅوالمحا   

   
  : المᜓافቯت وᗖدل الحضور: ةعاᡫᣃ المادة ال

 أعضاء اللجنة بناءً عᣢ السᘭاسة المعتمدة من قᘘل مجلس الإدارة. تكون مᜓافቯت  .١
٢.  .

᠍
 مقطوعا

᠍
 تكون مᜓافቯت أعضاء اللجنة مᘘلغا

 ᛿ل الأحوال ᗷدل الحضور الذي يتقاضاە  .٣ ᢝ
ᡧᣚ ث لا تتعدىᘭحᗷ ،ها أصالة ᡧᣆحᘌ  ᢝ

ᡨᣎدل حضور عن الجلسات الᗷ ᣢل عضو ع᛿ حصلᘌ
 عضو مجلس الإدارة. 

كة بتغطᘭة ᛿افة مصار  .٤ ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂشطة  تلᙏأ  ᢝ
ᡧᣚ العضو من حضور الاجتماعات والمشاركة  ᡧ ᢕᣌف أخرى لتمكᗫف التنقل والسكن وأي مصارᗫ

 اللجنة ذات العلاقة ᗷمهامها. 
 يتم الإفصاح عما تقاضاە أعضاء اللجنة من مᜓافቯت أو ᗷدلات أو مزاᘌا ضمن تقᗫᖁر مجلس الإدارة السنوي.  .٥
 ᗷعد انتهاء السنة  .٦

᠍
شᘭحات والمᜓافቯت واعتماد مجلس الإدارة. تᣆف المᜓافቯت سنᗫᖔا ᡨᣂة من لجنة الᘭموجب توصᗷ ةᘭالمال   
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شᘭحات والمᜓافቯت   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٥من  ٥صفحة  ᡨᣂلائحة عمل لجنة ال  

  : أحᜓام عامة: ةالحادᘌة عᡫᣄ المادة 
 تصدر عن اللجنة توصᘭات لمجلس الإدارة ولا تعد ملزمة له.  .١
 من أي نᖔع لأعضاء لجنة المراجعة، أو أن تضمن قروضهم مع  .٢

᠍
 نقدᘌا

᠍
كة أن تقدم قرضا ᡫᣄجوز للᘌ لا . ᢕᣂالغ 

كة.  .٣ ᡫᣄار الᣃأ ᣢه عضو مجلس الإدارة مثل المحافظة عᗷ م ᡧ ᡨᣂلᘌ ماᗷ م عضو اللجنة ᡧ ᡨᣂلᘌ 
 المصالح المتعلقـة ᗷالقرارات  .٤ ᢝ

ᡧᣚ التعارضᗷ استقلاليتهم أو ᣢتؤثـر ع  ᢝ
ᡨᣎالمستجدات الᗷ لاغ مجلس الإدارةᗷأعضاء اللجنة إ ᣢجب عᘌ

 تقوم اللجنة ᗷاتخاذها وᗫخضع أداء اللجنة لرقاᗷة ᢝ
ᡨᣎال  .

᠍
اف المجلس دائما ᡫᣃលو 

وضع الآلᘭات اللازمة لحصول ᛿ل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفᘭذᘌة عᣢ برامج ودورات تدرᘭᙫᗫة ᚽشᜓل  .٥
كة ᡫᣄشطة الᙏأᗷ المجالات ذات العلاقة  ᢝ

ᡧᣚ ة مهاراتهم ومعارفهمᘭغرض تنمᗷ ،مستمر .   
   

  :: المراجعةةالثانᘭة عᡫᣄ المادة 
᛿ات ولوائح الحو᛿مة الصادرة عن الهيئة. تقوم  ᡫᣄما يتفق مع نظام الᗷ مراجعة اللائحةᗷ اللجنة   

   
  : أحᜓام ختامᘭة: ةالثالثة عᡫᣄ المادة 

كة.  .١ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭل الجمعᘘأحᜓامها فور اعتمادها من قᗷ ام ᡧ ᡨᣂتم الالᗫعمل بهذە اللائحة وᘌ 
كة  .٢ ᡫᣄموقع ال ᣢاللائحة ع  ᡫᣄ ت . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل 
كة.  .٣ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭه قرار من الجمعᘘموجᗷ صدرᗫاح من مجلس الإدارة، و ᡨᣂاقᗷ ما دعت الحاجة لذلك  ᡨᣎتعدل هذە اللائحة م   
   

*   *   *   


